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Politica di Sostenibilita
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Bacchi Spa ¢ un’azienda storica di grande esperienza nel settore delle escavazioni e commercializzazione di
prodotti per l'edilizia. Grazie all'esperienza impareggiabile e alla profonda conoscenza delle materie prime,
BACCHI S.p.A. oggi vanta un know-how unico, distribuito nei molteplici reparti operativi, anche tramite le com-
petenze professionali delle persone che ne fanno parte.

Siamo convinti che le attivita aziendali, se svolte rispettando i nostri valori fondamentali, possono creare benes-
sere nel territorio.

Percio il nostro impegno e orientato ad un duplice obiettivo: il progresso della comunita e il rispetto dell’am-
biente. Da un lato, il nostro lavoro permette alle famiglie di prosperare e i nostri materiali danno l'opportunita di
costruire bene; dall’altro, i processi produttivi sono orientati alla sostenibilita ambientale e alla valorizzazione
del territorio.

Attraverso l'implementazione del sistema di gestione integrato - qualita, ambiente, sicurezza ed etica - e l'ado-
zione del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo D.lgs 231/01 l'obiettivo primario della Bacchi Spa é di
raggiungere la completa soddisfazione dei clienti tutelando nel contempo l'ambiente, i lavoratori e la comunita
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I Nostri impegni

i

Soddisfare le aspettative di qualita e le esigenze dei clienti in generale

Privilegiare la tutela del territorio, la salvaguardia e la valorizzazione del loro tessuto economico e sociale in
modo affidabile e sicuro, con garanzia di continuita ed a prezzi competitivi

Garantire la totale compliance aziendale sia in relazione ai prodotti, alle lavorazioni, agli standard di salute, si-
curezza e ambiente, prevenendo ogni tipo di illecito

Garantire ambienti di lavoro salubri e sicuri al fine di prevenire l'insorgenza di malattie e/o infortuni, eliminan-
do/limitando pericoli e incidenti di rilevanza ambientale e sociale

Diminuire le controversie per problematiche inerenti la qualita, 'ambiente, la sicurezza (infortuni sul lavoro o
incidenti) che possono influenzare la salute pubblica, il degrado del territorio o 'inquinamento.

Valorizzare il potenziale delle proprie risorse umane, oltre a coinvolgerle e sensibilizzarle affinché adottino
comportamenti coerenti ai principi del sistema aziendale al fine di ridurre i rischi connaturati alle attivita che essi
svolgono

Costruire il benessere delle persone attraverso tecnologie sicure e rispettose dell'ambiente

Implementazione continua e costante delle Politiche di parita di genere ed inclusione, cosi come
previsto dalla UniPdR 125:2022 e dalla Politica Parita di Genere adottata dalla Societa.

Diffondere la responsabilita, l'etica, la legalita nei confronti di tutti i soggetti con i quali interagiamo e nel-
la collettivita

Promuovere politiche di sostenibilita nell’'uso delle risorse disponibili, 'efficientamento energetico e la ri-
duzione degli impatti sulle matrici ambientali;

Valorizzare il territorio creando una economia sostenibile e realizzando la sinergia tra uomo e ambiente.

Sviluppare prodotti innovativi ed elaborare progetti finalizzati all'introduzione di soluzioni e metodologie
eco-compatibili

Attenzione rivolta alle attivita di riciclo dei materiali, con l'obiettivo di avvicinarsi il piu possibile ad un modello
di circular economy, per dare una seconda vita a diversi materiali, trasformandoli in materie prime seconde o
prodotti finiti nuovamente utilizzabili.

Ricercare il miglioramento continuo del sistema di gestione attraverso la definizione e |'attuazione di specifi-
ci obiettivi e programmi ed il ricorso, ove economicamente sostenibile, alle migliori tecnologie disponibili;

Mantenere uno stretto dialogo con le diverse parti interessate (clienti, dipendenti, autorita, enti di controllo,
fornitori ecc.) e promuovere la consultazione e partecipazione dei lavoratori;

Implementare azioni di riduzione dei rischi residui presenti nei processi, correlati all'ambiente e la salute e la
sicurezza del personale

Qualificare fornitori, appaltatori e collaboratori con il fine ultimo di eliminare rischi e garantire il rispetto dei
requisiti

Con l'integrazione dei sistemi migliora infine la competitivita aziendale, per l'immagine trasmessa all’esterno
in relazione alla gestione dell’Ambiente, della Sicurezza, della Qualita e dell’Etica, facilitando l'accesso a nuovi
mercati internazionali e a rapporti assicurativi e finanziari.

Fiduciosa in una fattiva e proficua collaborazione di tutti i componenti dell’azienda, nonché dei fornitori e dei su-
bappaltatori, la Direzione aziendale con questo documento ribadisce il proprio impegno per il raggiungimento
e il mantenimento dei propri obiettivi.

Boretto, 10/01/2025 La Direzione Aziendale
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